Emplot et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Deéveloppement socdial Canada  Social Development Canada

A 'usage du Ministére
N° de Faccord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

s.19(1)
s.24(1) Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi
[ INouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)
{[V]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de Forganisation La société mére est situde & Pextérisur du Canada
s tre Environmants 3 ;
el VAT 1 m(}ua E\zon
Nom commercial de lorganisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Conviron
Nombre total d'empioyes au vanaos

10
{Plein temps etiou temps partiel/ipermanent) 170

Numéro de code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver e code SCIAN & 4 de chifires votre organisation, veuillez visiter le site suivant : ["] sous reglementation fédérate

nttpiwww.statcan.ge.calsubjects-sujetsistandard-normelnaics-scian/2007 dist-liste-fra ntm Sous réglementation provinciale
inei

SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, ete.) Ville Province Code postal
590 Berry Street Winnipeg ME R3H ORS
Nurméro de téléphone Numéro de télécopisur
2U4-TBE-6451

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées} Titre

Susan Sullivan Géréraliste des resscurces humaines

Numéra de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

204-786-6451 Exr 322 ssullivan@oonviron.con [ Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre Féquité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant
hitp://www.edsc.ge.ca/fraliravailiegalitefindex.shtmi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit élre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {organisation.

Nom (en letires moulées} Titra

Steven Kroft Directeur général

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
204-~786-6451 on.con {] Francais Anglais

Signaturt Date (AAAA/MM/JJY

2015-12-15

Avis de confidentialite :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de ta Loj sur f'équité en matiére d’emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programime de contrats fédéraux (PCF}.

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibifité limitée du PCF, st I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut égatermnent entrainer la résiliation du contrat,

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utifisés ou divulguss aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations suppiémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & la Lol sur la prolection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renssignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gr’o S[?urce, acressible sur le site Web sulvant : hilp://www infosource.gu.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada,

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

bty 002464
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I"appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour 1'équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d”un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiere d’emploi, soumettre I’information quant & leur
effectif et étre soumis a 1’évaluation de conformité. Les entreprencurs ont la possibilit¢ de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour

soumettre la documentation. La demande de prolongation doit &tre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par

un cadre supérieur de 'entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme(@hrsde-rhdec.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom égal de 'entreprise) Controlled Environments Limited (ci-aprés nommeée
« Ientreprise ») et le Numéro de accord pour Ja mise en ceuvre de ’équité en matiére d’emploi (numéro de I"accord)
10000388, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de Ientreprise. Jatteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

b

Jatteste que 'entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour Pévaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 18 décembre 2019 en raison de :

(Veuillez déerire) Je m’excuse d'avoir oublié de soumettre 'information. J’ai besoin de quelques jours de plus
pour m’assurer gue les renseignements sont exacts.

4. En tant que cadre supérieur de entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Susan Sullivan Titre : Gestionnaire des ressources humaines

Courriel : ssullivan@conviron.com

N°de téléphone : 204-786-6451

Adresse d’affaires: 390, rue Berry

Signature :

Date : 13 décembre 2019

Page 1 of 1
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De : Sharan, Neena N [NC}

Envoyé : 13 décembre 2019 15:47

A : "Susan Sullivan” < ssullivan@conviron.com>

Sujet : Objet : 1er rappel : Accord 10000388 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation
subséguente de {a conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Salut Susan,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation
pour {'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la
date limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 18 décembre
2019,

De méme, si un employé ne s'identifie pas comme appartenant aux quatre groupes désignés, vous
devez simplement saisir N et non "0". Sinon, le WEIMS ne chargera pas les informations. Veuillez
également ne laisser aucune cellule vide.

Si vous avez d'autres guestions, n'hésitez pas a me contacter. Negng
Sharan
Chargé de programme, Programme du travail

Ernplot et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.pc.ca / Tél © 873-396-0405

Charge de programme, Programme du travail
Emplol et développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail. ge.ca / Tl 873-386-0405

Un espace collaboratif pour les emploveurs! loignez-vous au Forum de equité, la diversité
et

Vinclusion en miliey de travall IFEDIMT an ligne, Envover-nous up courriel pour vous
joindrel

Un espace de collaboration pour les employeurs | Rejoignez le site en ligne Equits,
diversité et inclusion sur le lieu de travail

Forum [WEDIFL Envoyez-nous un courriel pour nous rejoindre |

De : Susan Sullivan < ssullivan@conviron.com>
Envoyé : 13 décembre 2019 15h40

Pour : Sharan, Neena N [NC] < neena.sharan@labour-
travail.gc.ca>
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Sujet : Objet : 1er rappel : Accord 10000388 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation
subséguente de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

BMerc Neenas Veulller consulter Pextension signee. sl une guestion surles informations a
les colonnes chdessous, dans e £as o0 nous avons pas de donndes dans les colonnes cidessous, gue
leu 7 Dans e passd, onmettaitle chifthe

0.
Abo..| V.M..| PWE.

N N v

¥ N N

N ¥ N

0 0

o 0 0

Merel potr volre aide,
Susan

De : neena.sharan@labour-travail.gc.ca [mailto:neena.sharan@iabour-travail.gc.cal

Envoyé : vendredi 13 décembre 2019 13h45

Pour : Susan Sullivan

Sujet : Objet : ler rappel : Accord 10000388 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation
subséquente de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Salut

Susan,

de suds heursx de le savolr, Veulller dpalement rempli le formulaire de profongation chioint et
Vapprobavoyer pour

fion,

Merc et passer une bonne

journée,

Neens Sharan

Chargé de programme, Programme du travall
Emplol et Développement social Canada / Gowvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél 1 873-386-0405

Chargé de programme, Programme du travall
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / 76l - B73-396-0405

AL T
= Unespace collaboratif pour les emploveurs! ioignez-vous au Forure de Véquité, la diversite
e 5 2t
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Vinclusion en milieu de travall (FEDIMT) en ligne, Envover-nous un courtel pour vous
ioindrel

Un espace de collaboration pour les emploveurs | Reloignes e site en ligne Equité,
diversité et inclusion sur e Heu de travail

Forum {(WEDIFL Envoyez-nous un courriel pour nous rejoindre |

De : Susan Sullivan < ssullivan@conviron.com>

Envoyé : 13 décembre 2019 14:43

Pour : Sharan, Neena N [NC] < neena.sharan@labour-travail.gc.ca>

Sujet : Objet : ler rappel : Accord 10000388 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation
subséguente de ia conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Salut Neena alreinitislisele motoe passe el (e lal ey cetle (ol
¢l Mergl
Susarn Sullivan

neena.sharan@labour-travail.gc.ca [mailto:neena.sharan@labour-travail.gc.ca)
Envoyé : vendredi 13 décembre 2019 13h15
Pour : Steve Kroft ; Susan Sullivan
Objet : ier rappel : Accord 10000388 du gouvernement du Canada - Avis d'évaluation
subséquente de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

ATTENTION : Ce courriel provient de Pextérieur de 'organisation. Ne pas cliquer sur les liens
O QUvVIIr

4 moins que vous ne reconnaissiez Pexpéditeur et que vous sachiez que le contenu est sar.

Born aprés-midi,

Yeulller pnvover la demande pour Vevaluation de conformite ullerewre quidevait avoir lieu le
17 novembes 2008 1 st asser tard
mainienant,

Sivous avez des guestions, nhesiier pas 3 me contacier,

le vous remercis,
Mesna Sharan
Chargé de programme, Programme du travail

Ernplol et Développement social Canads / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.ge.ca / T4l © 873-386-0405

Chargé de programme, Programme du travall
Emnplot et développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél - B73-396-0405
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Un espace collaboratif pour les emploveurst Ioignez-vous au Forum de Véquité, la diversiteé

et

Vinclusion en milley de travall (FEDIRTY en Hgne. Envoyernous un courriel pour vous
joindret

Un espace de collaboration pour les employeurs | Rejoigner le site en ligne Equits,
diversité et inclusion sur le Hey de travall

Forum {WEDIF)L Envoyez-nous un courriel pour nous rejoindre |

De : Sharan, Neena N [NC} Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 17 octobre 2019 8:51

A l'adresse suivante : "skroft@conviron.com” < skroft@conviron.com> : "ssullivan@conviron.com

< ssullivan@conviron.com>

Sujet : Accord 10000388 du gouvernement du Canada - Avis d’évaluation de conformité subséquente
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponibie en francais sur demande.
Cher Steve Kroft :

Suite & votre évaluation initiale de conformité qui s'est terminée le 29 décembre 2016, Controlied
Environments Lid. fait maintenant I'objet d'une évaluation de conformité ultérieure dans le cadre du
Programme de contrats {édéraux (PCF). L'objectif de cette évaluation ultérieure est d'évaluer les progres
et/ou les efforts de votre organisation pour atleindre la pleine représentation des quatre groupes désignés -
femmes, autochtones, personnes handicapées ef membres de minorités visibles - au sein de votre effectif.

Pour cette évaluation ultérieure, Controlled Environments Ltd. est tenu de soumettre les
informations suivantes au Programme du travail avant le 17 novembre 2019 :

« Lesformulaires 1 & 6 couvrant les données relatives a votre main-d'ceuvre au niveau national (y
compris les données relatives a 'embauche, & la promotion et a la cessation d'emploi entre la
précédente et les évaluations de conformité uliérieures) ;

+ une analyse actualisée des effectifs, comprenant le rapport de synthése et le rapport détaillé

« un rapport de réalisation complet en format Excel qui comprend des objectifs numériques révisés
& court et a long terme pour les lacunes éventuelles en matiére de représentation.

Outils et ressources

Afin de soutenir ce travail, nous vous encourageons a utiliser le systéme de gestion de information sur
'équité au travail (WEIMS). Pour votre référence, veuillez vous référer au Guide de référence rapide pour
fes entrepreneurs : Comment remplir une demande d'évaluation de la conformité dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux. Ce document peut étre consulté sous la page d'aide du PCF Documents
du SGIES,

Le WEIMS est un systéme de rapport sécurisé, gratuit et basé sur le web, disponible pour aider votre
organisation a remplir ses obligations. Gréace a cette application, vous pouvez télécharger vos données
sur les effectifs, puis effectuer et soumetire volre analyse des effectifs (étape 3 ci-dessus). Celte
application a la capacité de :

« stocker et tenir 4 jour les informations relatives a I'équité en matiére d'empiloi de voltre organisation

»  créer des fichiers de sauvegarde de vos donneées ; et
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«  produire une analyse de [a main-d'ceuvre en utilisant les derniéres données du recensement.

Si votre organisation n'a pas accés au WEIMS, veuillez remplir et soumettre un formulaire d'autorisation
pour acceder au WEIMS.,

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d'aide, veuillez contacter votre responsable de
programme, Neena Sharan, & I'adresse neena.sharan@labour-travail.ge.ca.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travalil
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Un espace collaboratif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de 'équité, la diversité

et

l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous un courriel pour vous
joindre!

Un espace de collaboration pour les emploveurs ! Rejoignez le site en ligne Equité,
diversité et inclusion sur le lieu de travail

Forum (WEDIF). Envoyez-nous gn courriel pour nous rejoindre !

Avis : Cette transmission électronique contient des informations confidentielles, destinées
uniquement & la (aux) personne(s) nommée(s) ci-dessus. Si vous n'étes pas le destinataire préva,
vous étes informé par la présente que toute divulgation, copie, distribution ou toute autre
utilisation de ce courrier électronique est strictement interdite. Si vous avez regu cette
transmission par erreur, veuillez nous en informer immédiatement par retour de courrier
électronique ¢t détruire immédiatement la fransmission originale et toutes les copies de celie-ci.
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Develapmnet Tasade

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
i et

Controlled Environments Ltd. {certificat n® 10000388)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-12-13 a 2019-1217

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temps Temporai Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
N ial poraire | . . A
atemps partie d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plemn peTTIane
nt Winnipeg 268 3 0 271
Manitoba 268 271
» 3 9 >
27 Total des employés au Canada 271

Nombre total d'employés au
Canada

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Controlled Environments Ltd. {certificat n° 10000388)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-12-13 a4 2019-12-17

Formulaire 2 A

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de §

600

W . s e

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 114 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 8

Cadres supérieurs
Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5
coo 3 3

17 13 4

Professionneis
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

w8 e E

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 8

660

15

,*.M,,.laﬂ,wh.,.\nw..ﬂwwh 9
)

L
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Controlled Environments Ltd. {certificat n° 10000388)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-12-13 a 2019-12-17

Formulaire 2 A

--m———-—

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 5] Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

lLes superviseurs : Artisanat et métiers 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000 1 5 5 1 1

- . '

Personnel administratif et de bureau principal 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000 1 4 4 2

ety L 4y . 2

Personnel de bureau 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 a

000 1 14 3 11 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 9

600 10 4 6
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Emplogment and Secl Emplol o Dbveloppantent Controlled Environments Ltd. {certificat n° 10000388)
Davelupimvet Uasiads social Ganads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Formulaire 2 A

Temps plein / National
Période de référence 2016-12-13 a 2019-12-17

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Autres personneis de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
[t4] 1 1 1
. 0 @ @@
Autres {ravailleurs manueis 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

__-

Page3de 4 Cal'la e
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Emplogment and Secl Emplol o Dbveloppantent Controlled Environments Ltd. {certificat n° 10000388)
Developmved Tanads wardal Ganads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiet / National
Période de référence 2016-12-13 a4 2019-12-17

Formulaire 2 B

Groupe prc(essionnet Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme|{ Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
600 1 4 4
ESEEEE T
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de & 2
600 1 1 1
et 0L .
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4
ot 4

. towewseewees 000 | 4 4 4 0 1 0 1 0 ¥ 1

Page 4 de 4 Calladi&%
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm Controlled Environments Lid. (certificat n° 10000388) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-12-13 a4 2019-1217

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 268 231 37 14 13 1 4 4 88 81 7
B e e s

Page 1 de 2 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm Controlled Environments Lid. (certificat n° 10000388) Formulaire 3B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2016-12-13 a4 2019-1217

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 3

1 2
T R I B R S S R R T B I =

Page 2 de 2 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . . N
Developact Canade secn Cenace Controlied Environments Ltd. (certificat n° 10000388) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2016-12-13 a 2019-12-17

Tous les employés Peuples auiochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 7 4 3 2 2
Professionnels 26 24 2 3 3 12 11 1
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1 4 3 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 4
Personnel administratif et de 2 2 1 1 1 1
bureau principal
Personnet de bureau 4 2 2
Personnel intermédiaire des 6 5 1
ventes et des services
Autres travailleurs manuels 43

43 4 4 2 2 14 14
e R ) B S R S S I S R R S
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Controlled Environments Ltd. (certificat n° 10000388) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-12-13 a 2019-12-17

Salariés promus (Les salariés promus au cours de fannée doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels iis ont éié
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1 1 1
Autres travailleurs manuels 2 1 1

Nombrs total damployes promus "—---———Uw—

Nombre total de promotions 8 8y vy e ey
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . .
Develignent Curads st ad L anais Controlled Environments Lid. (Cel’tiﬁca? n® 10009388)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulaire 6 A

Temps plein / National
Période de référence 2016-12-13 a 2019-12-17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. @ Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 10 7 3 2 ki 1
Professionnels 16 15 1 1 1 7 7
Semi-professionnels et techniciens 6 5 1 2 1 1
Personnel administratif et de 4 1 3 1 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 4 3 1 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services
Autres travailleurs manuels

mwm“—‘-—m-—
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . . "
Dvelopment Canads | votit Canads Controlled Environments Ltd. (certificat n° 10000388) Formulaire 6 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2016-12-13 a 2019-12-17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. @ Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1

1
ity | 4 4 0 ¢ V]
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur I"équité au travail - Controlied
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-20
Femmes
Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
91 : Cadres supérieurs National 3 4] Q0% 276 % Mationat
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants Nationat 18 5 27 8% 394% Nationat
03 : Professionnels 36 4 1% 5.8 %
1111 : Vérificateurs financiers et complables Mationia 1 1 1000% 56.0% Natianat
1414 © Autres agerts financiers Nationat 1 1 WDo% 45.6 % Ll 1 National
2132 : Ingéripurs en meécanique National 19 1 53% 8.5 % National
2133 Ingémieurs en dlecticilé ef en électronique National s 1 14.5 % 0.7 % | ] Nationat
2141« Ingéripurs industrieis et de fabrication National 3 [+ 40% 204 % 1 National
2148 © Autres ingénieurs professionnals, n.c.a. National 2 1] Q0% 188% @ a Nationat
2171 Analystes st consul an < 'inf tion Nationat 2 1] 0.0 % 211 % t Natianal
5121 : Auteuss et dorivaing Matinnat 1 0 Q0% 56.1% 1 National
04 : Semi-professi Is et technici 22 5 287 % 17.2% 4 1
2241 Technologues et techniclens en génle dlectigue et électronique Manitoba 4 1 250% 0% o 1 Manitoba
2242 : Techniciens de senice dlectronique {équipement ménager of professionnel) Maritoba 1 4] Q0% 6.6 % & il Manioba
2243 : Techniziens et mécaniciens i industriels Manitoba 4 [} 0.0 % B3% o O Manitoba
2252+ Designers industriels Manitcha 1 0 0.0% 25.6 % o 0 Manitoba
2253 : Techriciens et techniciens en dessin Manitcba 3 2 66,7 % 7.0% 'E 1 Manitoba
2263 Inspectewrs de la santd publigus et de l'snvironnement et de fa santé et de la Manitoba 4 2 53.0% 31.7% 1 1 Manitoba
séourité au travail
2281 : Techniviens en réseaux informatiques Manitnha 1 4] D.0% 17.7 % Iy a Manitoba
2282 : Techniciens d'assislance aux ulilisateurs Manitoba 4 4] 0.0 % 223 % 1 KManHoba
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 Y 4.0% 23% & ]
7204 : Entreprensurs et confremaitres, métiers de fa menuisers Maritoba 2 4] Q0% 18 % i3] a Manitoba
7208 : Entrep 5 et o ftres, autres métiers de Ia construction, Manitoba 1 1] 0.0 % TE% o 4] Manitoba
instakateurs, réparatewrs et personnel d'entretien
8227  Survedllants, fabrication el sssembiage daulres produits Manituba 2 0 5.0% 8.0% & g Manitoba
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I"équité au travail - Controlied
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-20
Femmes
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fs Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % o ,,,gé # 2 recrutement
07 : Personnel administratif et de burgau principal 4 4 1000% B20% 3 H
Catégorie professionnelle de {'"équité en matidre d'emploi Winnipeg 4 4 000 % B2.0% 3 1 Winnigeg
10 : Personnei de bureau 15 12 80.0 % 88.3 % 0 2
Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Winnipeg 18 1z 80.0 % 8.3 % 16 2 Winnipeg
11 : Persenne! intermédiaire des ventes ef des services 10 & 60.0 % 56.3%
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Winnipeg 103 6 B0.0% 56.3 % Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 4 [ 6.0 % 54.0%
Catégorie professionnelie de I'équité en matidre d'emplol Winnipag H 0 B.4% 54.0% Winnipeg
14 : Autres travaitieurs manuels 187 3 19% 19.5 %
Catégorie professionnalie de 'équité en matiére d'emploi Winnipeg 157 2 15 % 19.5% Winnipeg
Total 27 39 14.4 % 254 % 0

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des
arrongdis,

Sources ; Recensement 2016 st donnees internes de Femployeur
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-12-20
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % o, # & recrutement
91 : Cadres supériewrs MNational 3 4] 0.0 % 32% o 9 Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 4] G0% 27% o g Nationat
03 : Professionnels 38 3 B3% 11 % bl 3
1111 : Verficateurs financiers el complables National 1 1] 0.0 % 14% o 0 Nationat
1114 5 Autres agents financiers Nationat 1 4] 90% 1.6% & 9 National
2132 ¢ Ingéninurs an meécanigue Nationat 14 2 0.5 % 1.0 % ) 2 Mationat
2133 Ingénieurs en dleckricité of en électronique Nationai 7 0 0.0% 1.0% o ] Nationaf
21471 1 Ingénisurs industriels et de fabrication National 3 0 40% 08 % G ] Nationat
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.e.a. Natonat 2 1 50.0 % 21% o 1 Nationat
2171 lystes et consud @n dinformation Nationat 2 Q $.0% 1.3% Q 9 Nationaf
5121 : Auteurs et éorivaing National 1 o Q0% 23% o 9 MNational
04 : Semi-professi Is et technici 22 0 Q0% 82%
2241 Technologues & techniciens en génie dlectique et Slectronique Manitoba 4 0 9.0 % 10.0% ¢ 1] Manitoba
2242 : Techniciens de service élecironique {&qul 1t ménager et pre ionnet} Manitoha 1 1] 2.0% 87% o 9 Maniioba
2243 Techniciens €t mécaniciens dinskuments indusiriels Manitoba 4 1] 8.0% 0.0% 0 i Manitoba
2252 : Designers industriels Manitoba 1 0 0.0 % 9.3 % g ] Manitoba
2283 Techniciens of techniciens en dessin hanitoha 3 1] 00 % 4.1% o 0 Manitoba
2263 Inspecteurs de 12 santé publigue ef de l'envi et de fa santé et de la Manitoba 4 a 0.0 % 17.3% 1 Manitoba
SECUrité au trav:
2281 Techniciens en réseaux informatiques Manitoba 1 0 H0% T1% g g Manitobg
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisateurs haritoba 4 4] 0.0 % 80% 8 o Manitoba
06 : Surveillants : Artisanat et métiers & 1 20.0 % 12.7% 1 0
7204  Entreprene at oo Htres, métiers de la menuiserie hanitoba Z 4] 8.0% 185% ") i} fanitoba
7205 : Entrepreneurs el contremaitres, autres métiers de la construction, Manitoba 1 1 1000 % 152 % 4] 1 Maniioha
instaliateurs, réparatewrs et personne! d'snisefien
9227 Surveillants, fabrication et assemblage Jdautres produits Manitoba 2 4] 94 % 87% O g Manitoba
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-12-20
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % o " # 2 recrutement
07 : Personnel administratif et de burgau principal 4 O 0.0 % 89.2% o g

Catégorie professionnelle de {'"équité en matidre d'emploi Winnipeg 4 0 00% B.2% ] O Winnigeg
18 : Personnel de bureau 15 1 B % 114 %

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Winnipeg 18 1 67 % 11.4 % Winnipeg
11 : Personne! intermédiaire des ventes et des services 10 0 0.0 % HLE %

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Winnipeg 103 O 0.0 % 1.6 % Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 4 D 0.0 % 12.1%

Catégorie professionnelie de I'équité en matidre d'emplol Winnipag H a D% 12.1% & ¢ Winnipeg
14 : Autres travaiileurs manuels 1687 g 57 % 16.3%

Catégorie professionnalie de 'équité en matiére d'emploi Winnipeg 157 9 57 % 16.23% Winnipeg
Total 27 14 5.1 % 1.8 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des
arrongdis,

Sources ; Recensement 2016 st donnees internes de Femployeur
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-12-20
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation
Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o # & recrutement
91 : Cadres supériewrs MNational 3 ¢ 0.0 % 11.5% ] 9 Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 3 167 % 176% 3 g Nationat
03 : Professionnels 38 16 44.4 % 32.4% 12 4
1111 : Verficateurs financiers el complables National 1 o 0.0 % 323% ¢l 0 Nationat
1114 5 Autres agents financiers Nationat 1 o 90% 26.5% il 9 National
2132 ¢ Ingéninurs an meécanigue Nationat 14 9 474 % 30.7 % 65 3 Mationat
2133 Ingénieurs en dleckricité of en électronique Nationai 7 5 71.4% BEY% 3 2 Nationaf
21471 1 Ingénisurs industriels et de fabrication National 3 1 333% 339 % 1 ] Mationat
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.e.a. Natonat 2 H 50.0 % 272% 1 0 Nationat
2171 Anal &t congyl an & dinformation Nationai 2 o 0% 3BE% 1 Nationat
5121 1 Auteurs et eorivaing Nationat 1 o 2.0 % 128 % 0 O ationat
04 : Semi-professi et techni 22 8 364 % 212% 5 3
2241 Technologuses f techniviens en génie glectique et Slectranigue Kanitoha 4 4 1000% 21.8% 1 3 Manitoba
2242 : Techniciens de service élecironique {&qul 1t ménager et pre ionnet} Manitoha 1 il 2.0% 2086% g 9 Maniioba
2243 Techniciens €t mécaniciens dinskuments indusiriels Manitoba 4 H 250% 250% 1 i Manitoba
2252 : Designers industriels Manitoba 1 1 1000 % 25.6 % 0 1 Manitoba
2283 Techniciens of techniciens en dessin hanitoha 3 2 66,7 % BI% 1 1 Manitoba
2263 Inspecteurs de la santé publigue et de l'environnement et de fa santé et da la Manitoba 4 i O.0% TE% Q a9 fdanitoba
sécurité au travall
2281 1 Techniciens en réseauy informatiques Manitoha 1 ] Q0% 18.1 % g 8 danitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux ulilisateurs Manitoba 4 ¢ Q0% 26.9% tianitoba
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 $.0% S99%
7204 : Entrepreneurs ef confremaitres, métiers de ia menuisaria Manitoha 2 o 0.0% 25% g a Manitoba
7205 Entrep et o itres, autres métiers de 13 construction, Manitoba 1 o 0% 5.2% a g Manltoba
instaliateurs, réparateurs et personnel d'entretien
9227 : Survedllants, fabrication et assembiage d'avires produits Manitoba 2 k4 4.0% 17.4% 0 g Manitoba
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-12-20
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % " # 2 recrutement
07 : Personnel administratif et de burgau principal 4 2 56,0 % 15.9 % 3 H

Catégorie professionnelle de {'"équité en matidre d'emploi Winnipeg 4 2 5.4 % 15.9 % 1 1 Winnigeg
18 : Personnel de bureau 18 1 B.7 % 23.3%

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empioi Winnipeg 18 1 6.7 % 23.3% Winnipeg
11 : Personne! intermédiaire des ventes et des services 10 1 10.0% 314 %

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Winnipeg 103 1 10.0% 314 % Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 4 [ 0.0% 39.4%

Catégorie professionnelie de I'équité en matidre d'emplol Winnipag H 0 D% 394 % & ¢ Winnipeg
14 : Autres travailieurs manuels 187 57 383 % 296 % 46 14

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Winnipeg 157 57 363 % 28.6% 48 11 Winnipeg
Tota 21t a8 325% 278 % 73 15

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des
arrongdis,

Sources ; Recensement 2016 st donnees internes de Femployeur
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-12-20
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs Nationat 21 o 0.0 % 5.0% National
03 : Professionnels Nationat 38 O 0.0% 88% Natioral
4 : Semi-p i Is ot et National 22 ¢ 5.0 % 76% National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National & o 0.0 % 101 % Mational
97 : Persenne! administratif et de bureau principal Nationa! 4 o 0% 10.6% National
18 : Personnel de bureat National 15 1 6.7 % 8.3% National
11: Personne! intermédiaire des ventes ef des services National 10 i 0.0 % 1.8% Mational
13 1 Autres personnels de vente et de service National 1 O 4.0% 10.7 % National
14 : Autres travaiileurs manuels National 157 3 1.8% 6.8% Mational
Total FIal 4 15 % 74 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sourgas : Enuudte canadienne sur le handivap de 2017 ef données intemes des
employeurs
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur équité au travail - Controlled

Environments Lid,

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-20

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEQG CMA
13 : Autres personneis de vente et de service EEQG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EECG CMA
Page8de g
20191220
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur équité au travail - Controlled
Environments Lid,

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-20

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
06 : Superviseurs : Artisanat et métiers EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EEOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EECG National
13 : Autres personnels de vente et de EEQG Nationai
service 14 : Autres travailieurs EECG

manuels
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I"équité au travail - Controlied
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-20
Femmes
Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré i F Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # 2 ,}’é # #
M : Cadres supérieurs 3 o 0.0% 276%
92 : Cadres moyens #f autres dirigeants 18 5 27.8% 39.4 %
03 : Professionnels 26 4 111 % 15.8%
04 : Semi-p et technici 22 g 227% 17.2%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers § o 00% 3% o 9
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 4 G0 % 82.0% 3 1
10 : Personnel de bureau 15 12 80.0% 68.3 % 10 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 & G0.0% 66.3 %
13 : Autres personnels de vente et de service 1 i 0.0% 54.0%
14 : Autres travailieurs manuels 157 3 18% 19.5 %
Tatal sl 39 14.4 % 25.4 %

Le total peut ne pas élre égal 4 la somme des composantes en raison des arrondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-20
Peuples autochtones
Psuples autochtones

Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 3 4] G0% 32% 0 g
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 18 0 Q0% 2.7 % o 9
03 : Professionnels 36 3 8.3 % 11% g 3
04 : Semi-pi i et technici 22 G §.0% B8.2%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 1 2H.0% 127 % 1 Q
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 3] 9.0 % 82% o a
10 : Personnel de bureau 15 1 8.7 % 11.4%

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 4] Q0% 10.6%

13 : Aufres personnels de vente et de service 1 0 9.0 % 12.1%

141 Autres travailleurs manuels 157 9 5.7% 6.3 %

Total 271 14 5.1% 118 %

Le total peut ne pas étre égal & le somme des composanies en raison des arondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-20
Membres des minorités visibles .

Membres de {a repré
Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # % , # #
01 : Cadres supérieurs 3 4] 00% 11.5% 0 g
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 18 3 16.7 % 17.6% 3 9
03 : Professionnels 36 18 44.4 % 324 % 12 4
04 : Semip jonnels of technic 22 2 A% 21.2% 5 3
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 4] 00% 5.0 % 1 Q
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 15.9% 1 1
10 : Personnel de bureau 15 1 B7 % 233 %
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 10 1 100 % 314 %
13 : Aufres personnels de vente et de service 1 0 DG % 394%
14 Aufres fravaitleurs manuels 157 87 3B3% 29.6 % 46 11
Totat 271 88  325% 27.5 % 73 15

Le total peut ne pas étre égal & le somme des composanies en raison des arondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Controlled
Environments Lid,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-20
Personnes handicapées i )
Représentation des
Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01102 : Directeurs Fal ] 9.0 % 5.0%
03 : Professionnels 38 4] D.0% 8.9%
04 : Semi-professi Is et technich 22 1] 0.0 % FE%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 [+] 4.0% 0.1 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 1] 2.0% 19.0 %
10 : Personnel de bureau 15 1 8.7 % 23%
11 : Personnel intermédiaire des ventes ot des services 14 0 §.0% 10.8%
13 : Autres personnels de vente et de service 1 4] Q0 % 1.7 %
14 : Aufres travaitleurs manuels 187 3 189% 8.8%
Total pigl 4 168% 7.4 %

Le tolal peut ne pas Atre égal 3 Ia somme des composanies en raison des arrondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur équité au travail - Controlled

Environments Lid,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-20

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEQG CMA
13 : Autres personneis de vente et de service EEQG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EECG CMA
Page bde g
20191220
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur équité au travail - Controlled
Environments Lid,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-20

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
06 : Superviseurs : Artisanat et métiers EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EEOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EECG National
13 : Autres personnels de vente et de EEQG Nationai
service 14 : Autres travailieurs EECG

manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Controlled Environment Ltd.
2018-07-16

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

Catégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les employés

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

=
- -

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

et
e
o
b

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la venic et des services

14 |Autres travailleurs manuels

hiby - 5 b
-3 ==

«
Enquéte nationale aupres des menages de 2011 Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Controlled Environment Ltd.

2018-07-16

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
aaémhmaas
1ous les emplovés
e
- = =

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de V'effectif suivante/courante
Tous les employés =
Disp :ﬁhﬂﬁé*

157
271

LS = ==

Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Controlled Environment Ltd.
2018-07-16

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres ées minorités visibles
1ous les emplovés
e
= =

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de V'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés
Disp :ﬁiaﬂﬁé*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs

s

03 {Professionnels

>

04 |Personnel semi-professionnels et technique 22 8
05 {Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 5 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 4 2
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

b s S el s s

12 Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la venic et des services

14 |Autres travailleurs manuels

271

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Recensement du Canada de 2006
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Controlled Environment Ltd.
2018-07-16

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Personnes handicapees
Tots les emplovés . Fersonnes handicapes
& 3 8 0 %
21 .

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
Personnes handicapees

Tous les employés - = E =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
21 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 {Cadres 0 0
03  |Professionnels 21 1 36 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 23 0 22 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06  [Contremaitres 2 0 5 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 4 0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau i4 1 15 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 10 i
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 3 0 1 0
14 JAutres travailleurs manuels 72 1 157 3

Total 166 3 271 4

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Controlled Environment Ltd.
16-07-2018

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

i

2%

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en Fous s Tons les Fous fos
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque
03 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

10 | Personnel de bureau

L e e e L

S D o oh & o b oS O

=
-

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services

12 | Travailleurs manuels spéeialisés

- - -

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

3

L= e
e GGG D KD ED G OF D KD KD BD a0 b 0D

bl
by & 2 D D D D D D D D
SUCH D gD BB D Om B 6D BD i oD o o

o o o
Sl o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Controlled Environment Ltd.
16-07-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur Ia mobilite | données sur la mobilite
-—

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

dousles

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

G0 D 6D gn D D D D o & D D
oSS D Gh €8 S0 B0 08 B Ch a8 D D D
o o o D D 0 o S5 D D D o D D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Sfth o oo D b o5 oh = b 23 on o &y o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Controlled Environment Ltd.

16-07-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 -

Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

Données du formulaire 6 - ( essations
de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel /
Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées
promus

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

I
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7
03 | Professionnels 26
04 [Personnel semi-professionnels ot technique 5
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres
67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

@@mmmm@mm

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

=

1O | Personnel de burcau
T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

o DD @ e 2D P e

E<%

14 | Autres travailleurs manuels

Total

el = T
@QGODO@GGO@@QGG

Sl o o o

o
5

4 i 3 d
‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ ' temps partiel /
Nationale Nationale

handicapées

R T

&
e O o5 oh e O BB OB S Th 05 e 05 o

o IS o . dD IR 0D o g en G 0D on

L
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Controlled Environment Ltd.
16-07-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

3 2016

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en

. . Tous les
maticre d'emploi (CPEME)

emplovés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs
03 |Professionnels 26
€4 | Personmel semi-professionnels et technique
03 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

ol e o o e e o

09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
-
<

Personnel de bureau

o
et

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

Dy e DD b e DU

12 | Travailleurs manuels spécialisés

o=l

13 | Aulre personnel de la vente et des services

=T e e e =

o
G

14 | Autres travailleurs manuels
Total

e les D D s oG8 D D D o G D D
b fee 0D ED S 0D G0 D DD B8 G D e D
Sl o O O O O o o O O D D S D
S lay i o D

4
LA
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Controlled Environment Ltd,

16-07-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

Véguité en matiére d'emplol
(CPEMEY

Tablean 1: Femmes

Rountenzent de fa mabe
é‘mrﬁwu?s&&

mm»m&

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

- K Houloment de bs maindocavee
Epnisuince ENapveanx postey {me et
waﬂ‘m

N “m“m““m“

IS b E G H 1 3 1 M N 0 Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

01 |Cadres supériears 2 14.5% 0.0% 1 -1 -E €M) ELO%

02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 19 -1.8% 0 (} 6 0.0%% (3 i (3 -1 -1 3.6% 3%

03 [Frofissionnel 21 19.7% [ 1] z 0.0% @ 2 4] =2 -2 9.5%

04 {Personnet semi-peofessioonels of fech 23 -1.3% 4] 3 4 {.0% {1 {3 Lt 1R.0% {1 {3 17.4%

05 |Surveillants & 8.0% 3] & £ 0.0% & 0 0 0.0%, 4 0 HHVAN

06 [Contemaitres 2 35.7% 4] ¥ f 0.0 [} i} {1 21.6% i3] i} 095

07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 5 ~F.2% 3} it 4 D.0% i O G 81.1% 3 O 2009 39.0‘;0

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 1 -H00% 1] ().0"«9 0 [ i 0.0% ¢ it & 57.9% {1 it 100.0% 100.0%

GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0 O H#HV/ EDIVAN

10 | Perssnnct de buseas 14 2.3% i 27.6% 1] & i1 0% 4] -1 ] i H TR.0% TR.6%

11 |Personnel intermédisire de fa vente et 4 35.7% 0 28.6% 1] & 4 {100 ) -1 0 G35, 5‘/3» 1 i 100,05 160.0%

12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!

13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser 3 LT iy 3.0% i} 1] 1 {.0% 3 1 0 S4.4% -1 -1 33.3% 33.3%

14 | Autres tvailions manuels 72 29.7% 4] 23.6% 1] & 2 (0% 0 14 22.1% -14 -14 2.8% 8%
Fotal 166 17.7% 31.6% S 0.0% 5 304% -13 -18 2% 21 l Yo

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

04

06

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] +

Caslres supdricurs

Cadres intennédiates of antves adsmin]
Profusasionnels

Personnet somi-professionnels of 100hy
Survieiilants

Comtremaitre

Personvel administrani of de burean )
Persemact spécialisé do fa vente ot dos)

Travaittours qualifids et astivans

Persanact de burcay
Persennet intormédinire de fa vente of
Travaiteurs manuels spéialisés

Aurre perseaned de fa vente ef des ser

Doz oo o oo

=

e el

= =
= =
c e s oo -

=
=
e

2% 100,
‘Tablean 2: Femmes

0
08
0o
0.8
a8
0o
00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Controlled Environment Ltd,

16-07-2018
14 EAuéms wavaifiours manucls ‘ |
Total

002506
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Controlled Environment Ltd,

16-07-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

N “m“m““m“

mm»m&

Rountenzent de fa mabe
é‘mrﬁwu?s&&

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

IS b E G H 3 L M N 0 [ Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =

Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif

& 4 ¢ 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

T ableau 3: Autochiones

01 |Cadres supérieurs 2 14.5% 0.0% 0 (L{)‘iu (LO%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 1% -1.8% 0 (} (? 0.0%% (3 () (3 9 @ 0.0% 84.0%
03 [Frofissionnel 21 19.7% [ 1] 4] 0.0% @ 0 4] 4] 0 0.0% 0.0%
04 [ Personnet semi-professioonets of ey 23 -1.3% 4] 3 & {.0% {1 1 f -1 -1 %% [REE
05 |Surveillants & 8.0% 0 & 4] 0.0% & 0 0 0.0%, 4 0 HHVAN #DIVA
06 |[Costremaitres 2 33.7% i 4] t 0.0% 4] -1 @ 3.5% i i 0% 30.0%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 5 ~F.2% 3} it @ D.0% f O G K54 3 O 0.0% 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 1 -H00% 1] ().0"«9 0 [ 0 0.0% ¢ it & 2.9% {1 it 4% H41%%
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O H#HV/ EDIVAN
10 | Perssnnct de buseas 14 2.3% i 27.6% 1] & I 0.0% 4] it ] 9.8% 4 it T% 7%
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 4 35.7% 0 28.6% 1] & ] {100 1] 0 0 9.8% 4] 0 0.0% 8.0%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser 3 LT & 0.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 0 TLR% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres tvailions manuels 72 29.7% ] 23.6% 1] & 3 (0% 0 4 12.0% -4 - 0.9% 6.9%
Fotal 166 17.7% 31.6% 7 0.0% ¢ 9.8% -9 -3 4.2% 4.2%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

04

06

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] +

Caslres supdricurs

Cadres intennédiates of antves adsmin]
Profusasionnels

Personnet somi-professionnels of 100hy
Survieiilants

Comtremaitre

Personvel administrani of de burean )
Persemact spécialisé do fa vente ot dos)

Travaittours qualifids et astivans

Persanact de burcay
Persennet intormédinire de fa vente of
Travaiteurs manuels spéialisés

Aurre perseaned de fa vente ef des ser

Doz oo o oo

=

e el

=
=
o e

=
=
=

=
=
e e m o

23 x 1040,

0
08
0o
0.8
a8
0o
00

Tahleau 4: Aautochtones
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Controlled Environment Ltd,

16-07-2018
14 EAuéms wavaifiours manucls |
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Controlled Environment Ltd,
16-07-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

Y T T ey

N “m“m““m“

0102 Cadecs 21 6.3 ] 2700 0.0% 4.3% -E UJ)% (L(}%
03 |Prafessionncls 21 i‘)".“} « & 56.1% 0 (} [ .07 (3 0 (3 3.8% 9 @ 4.8% 4.8%
04 Personnel semiprofissionnels o tech 23 -1.5% & 26.7% @ 1] 4] 0.0% 4] i {3 4.6% -1 -1 0.0 £.0%
05 |Surveiifants & .0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 5] { ¢! 0.0% 3] 0 HV! HUVA!
06 |Contremaitres 2 35.7% 1] 0.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 G TR ¢ 0 0.0% 0.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas S -7.2% il BB.9% 1] i f 0.0% 4] it & 3.4% {1 it DA 0485
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 1 -10048 1] 0.00% 3] {t ¢} 0% ] 0 4 3.5% 3 0 0.0% ©§.0%
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% i 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
1 [ Personnet do buress 14 2.3% 0 27.6% & ] 1 0.0% 5] 0 0 TG 0 0 1% 7.1%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 4 35.7% b 28.6% [ 1] 3] 0.0% 4] it i S.6% { it DA% .05
12 | Travaitfeurs manoels spécialises 0 .45 & 0.0% 1] & 4 0.0%% ) 0 a4 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 3 -30.7% ] G.0% 1] & & 0.0% @ {1 O 6.3% 4] {1 0.0% £.0%
14 JAusres mavailiours wienuels 72 29.7% { 23.6% 1] 1] 1 H.0% i 3 3.53% -3 -3 EA% 4%

Total 166 17.7% [ 31.6% Q0 0 3 O.0% 4 3 S.0% -5 -3 1.8% 1.8%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

O1A2| Cadros
03 |Professionnels

04 [Personael semi-professionnels of techy

03 |Surveillants

06 |Comtrensaitres

07 Personnel adminisieatil et de burems

08 | Persennt spéeialisé de ba veste of dos)
09 | Trve

10 |Personnct de bureas

% sl #ids of artisans

11 Personnel intermddinive de b vente o

12 [ ravaifiours mels spéoialisés

13 |Auie personnel de a v o des se < 60 0000000000000

14 {Autres travailfowns manuels
i 002509

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Controlled Environment Ltd,

16-07-2018

Daonnées des objectifs premiers/précedents

Véguité en matiére d'emplol
(LPEME)

- K Houloment de bs maindocavee
Epnisuince ENapveanx postey {me et
waﬂ‘m

N “m“m““m“

IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Membre des minorites visibles
Rountenzent de fa mabe m diid m
é‘mrﬁwu?s&&
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang

mm»m&

01 |eadees supéricars 2 14.8% 0.0% -2 15.0% 2 2 i()() (0% 10()1}‘5&
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 19 -1.8% 0 (} 3(? {1075 (3 -4 (3 pdng 4 4 32.6% 32.6%
03 [Frofissionnel 21 19.7% [ 1] 6 0.0% @ -3 4] i51% 3 3 28.6% 28.6%
04 [ Personnet semi-professioonets of ey 23 -1.3% 4] 4 £ (.0% [ {} & 0.0% {1 { % [REE
05 |Surveillants & 8.0% 0 & £ 0.0% & 0 0 21.4% 4 0 HHVAN #DIVA
06 |[Costremaitres 2 33.7% i 4] t 0.0% 4] -1 @ L% i i 0% S04
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 5 ~F.2% 3} it 1 D.0% f O G 17.6% 3 0 20009 26.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) 1 -H00% 1] ().0"«9 0 [ 0 0.0% ¢ it & 0.0%% {1 it 4% H41%%
09 | Travaiilenrs qualifiés et antisens g 040 0 0.0%, )] £ 2 9.0% & -2 a 17.0% 2 2 #HVI H#HVAN
10 | Perssnnct de buseas 14 2.3% i 27.6% 1] & 5 0.0% 4] 3 ] 2328 -3 -3 0.0 P40
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 4 3T O 28.6% 1] & ] {100 1] 0 0 1.0% 4] 0 0.0% 8.0%
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% il G.0% 1] & I 0.0% @ <1 0 29.0% i ¥ H#DIVAH #DIViO!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser 3 LT & 0.0% i} 1] 26 0.0 3 =28 0 23.4%: 28 25 866.7%! 866.7%
14 | Autres tvailions manuels 72 29.7% ] 23.6% 1] & ] (0% 0 [ 0.0% 3 {3 0.0% 0%
Fotal 166 17.7% 31.6% 0.0% 21.1% 14 14 29.5% 29.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

04

06

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] +

Caslres supdricurs

Cadres intennédiates of antves adsmin]
Profusasionnels

Personnet somi-professionnels of 100hy
Survieiilants

Comtremaitre

Personvel administrani of de burean )
Persemact spécialisé do fa vente ot dos)

Travaittours qualifids et astivans

Persanact de burcay
Persennet intormédinire de fa vente of
Travaiteurs manuels spéialisés

Aurre perseaned de fa vente ef des ser

Doz oo o oo

=

e el

= =
= =
e o =2 o s

=
=
ToE e

23 x 1040,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

0
08
0o
0.8
a8
0o
00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Controlled Environment Ltd,

16-07-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

MW& B mainad weuvee
N T T ey

mm»m&

m-

01 |Cadres supériears 3 »% 5% 1] 0.0% £ 0.0% 1 -1 -E EL(}‘ja
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 18 -1.8% i 5419 0 (} p3 0.0% (3 2 (3 - 30.4% -2 -2 27.8%
03 |Professionneis 36 19.7% 1] RN [ 1] 0.0% 4] 2 3 g -2 -2 I E E s 119
04 | Personnet semi-professiooneds of e 22 -1.3% @ 26, 7% 1] 4] 3 0.0%% [§] -1 0 s 1 1 22.7% 2.%
05 |Surveiflants g 8.0% ] 0.0% i 1] 4] 0.0% 4 0 4] X 4] 0 H#HIV/H #DIVIOL
(06 |Contremaities S 33.7% & 0.0% i 4] 0 0.0% 4] it @ 3% .30 i it (IR D.4%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 ~F.2% £ ®8.9% 3} it 4 D.0% f «1 4] Y I 1 100.00% 160.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i -100.0% [} 0.0% 0 [ 0 0.0% ¢ it & (%% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans g 040 0 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a ) #HVI E#HVAN
10 | Perssmnci de busea 15 2.3% ] 27.6% 1] & iz 0% 4] -2 ] H8.3%% 2 2 84,084 ESREA
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 10 33.7% 1] 28.6% 1] & & {1.0% 4] i 0 S0 646,3% -1 -1 60.0% 60.0%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd i ~METY 4 {3.0% 1] & 0% £ 1 0 S0 S4.0% -1 ~1 0.0% (.0%
14 | Autres tvailions manuels 157 29.7% ] 23.6% 1] 4 3 0% 0 28 4] 2l 19.5% -28 =28 F9% 1%

Fotal 271 177% o 3rew| 0 0 39 0.0% 0 -39 0 0.0% 39 39 14.4% 14.4%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,
Tableau 10: Femmies

01 [Castres supdriurs

02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmi &4}
03 |Professionsels 0.0
04 [Personnct sembprofessiomels o1 an
05 | Surveillants 0.0
06 |Contresmaitres 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 4.4
08 | Persennct spéeinlisé de fa vente of di | 04
09 | Travaitiours qualifiés et astisans 04
10 | Persannct de bureas 0.0
11 |Personned intermédizire de fa vente o a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4.4 002513
13 fAumre personned de I vente of des 5o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Controlled Environment Ltd,

16-07-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

T T T ey
T G m-

01 |Cadres supérieurs 3 »% % 1] 0.0% 0.0% 0 3 2% 0 €L{)‘1u ELO%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 1¥ -1.8% & 54,19 0 (} (? 0.0%% (3 { 2% 9 @ 0.0% 84.0%
03 |Professionneis 36 19.7% 1] RN [ 1] 3 0.0% @ -3 1i% 3 3 8.3% 8.3%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 22 -1.5% @ 20,7 1] & 0 0.0%% 4] 2 R2% -3 2 QL0 0.0%
05 |Surveillants & 8.0% il 0.0% 0 & 4] 0.0% & 0 0.0%, 4 0 HHVAN EDIVA
(06 |Contremaities S 33.7% & 0.0% 1] i { 0.0%% 4] it 12.7% 4] it 2004 20405
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 ~F.2% £ ®8.9% 3} it @ D.0% i O U.2% 3 O 0.0% 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i -100.0% [} 0.0% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0.0%% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 O #HVI EDIVAN
10 | Perssmnci de busea 15 2.3% i 27.6% 1] & I 0.0% 4] I 1At -1 -1 6.7% 6.7%%
11 |Personnel intermédinire de tn vente et 10 38T7% ] 28.6% 0 1] (4] 4.0% 3] 1 6% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd i ~METY 4 {3.0% 1] & [ 0% £ 0 12.1% ) 4 0% 3.0%
14 | Autres tvailions manuels 157 29.7% ] 23.6% 1] 4 @ 0% 0 17 16.3% -17 -17 3.7% 3.7%

Fotal 271 172.7% o 3rew| 0 0 14 0.0% 0 -14 0.0% 14 14 5.2% b
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] +

23 x 1040,

Tahleau 12; Autochtones

Caslres supdricurs
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmi ﬁﬁ
03 |Professionsels 0.0
04 [Personnct sembprofessiomels o1 an
05 | Surveillants 0.0
06 |Contresmaitres 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 4.4
08 | Persennct spéeinlisé de fa vente of di | 04
09 | Travaitiours qualifiés et astisans 04
10 | Persannct de bureas 0.9
11 |Personned intermédizire de fa vente o a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4.4 002515
13 JAure personned de b vente ef des ser b
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Controlled Environment Ltd,
16-07-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
i i i i i iy i i i i i i i i i i

Tableay 13: Personnes handicapée

Tous les eaploves

Roulement de b myindoenvee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- *‘m%m@’m? Feome e

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang

Y T T ey

0102 Cadecs (3 ’7 K1 0.0% (L(}%
03 |Prafessionncls 36 { ‘)‘7‘3 « & 56.1% 0 (} (? .07 (3 3 &})‘Eu -3 =3 0% 84.0%
04 Personnel semiprofissionnels o tech 22 -1.8% ] 26.7% 1] & 4] 0.0% @ 2 T6% -2 -2 .00 £.0%
05 |Surveiifants & .0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 5] { 0.0% 3] 0 HV! HUVA!
06 |Contremaitres 5 35.7% 1] 0.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 1 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 4 -7.2% i 88.9% 1] i f 0.0% 4] it 0% i it (IR 0.4%
08 O 100410 4 0.0 o & ] .0% 4] 0 1.0% O 0 HIMVI HEMVAR
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% i 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
1 [ Personnet de bureas 15 2.3% 0 27.6% & ] g 0.0% 5] i 9.3% -1 -1 0.0% 3.0%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 143 35.7% b 28.6% & 1] I 0% 4] i HL8% {1 it 10,084 10418
12 | Travaitieurs manvels spécialisés Q .45 & .00 1] & & 0.0% 1] 0 0.0% 4] 0 f H#DIVAN
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 1 =34, 7% ] G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0 7% i {1 £.0%
14 JAusres mavailiours wienuels 157 260.7% () 23.6% 1] i} 3 0% {3 8 8%, -8 -8 1.9%
Total 271 17.7% [ 31.6% Q0 0 4 O.0% 4 -4 0.0% 4 4 1.53%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de

* Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,
: Do
Catepories professivanelies de
Vequitt en maticre d'emplol Commentaires
(CPEME)

O1A2| Cadros

03 |Protessionnels

04 [Personael semi-professionnels of jec

03 |Surveillants

06 |Comtrensaitres

07 Personnel adminisieatil et de burems

08 | Personnet sy ¢ de f vente of d

09 | Travaitfenrs qualifiés of artisans

10 |Personnct de bures

11 Personnel intermddinire de fa vante

12 [ ravaifiours mels spéoialisés X
14 {Autres travailfowns manuels :

- s 002517

Fotal
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Controlled Environment Ltd,
16-07-2018

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
i i i i i iy i i i i i i i i i i

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

01 |Cadres supérieurs 3 4 8% 1] 0_04»«) 0.0% ! 1.3% 0 (M) 50
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 18 -1.8% i 54.1% 0 (} 3 0.0% (3 () 17.6% 9 @ 16.7%!
03 |Professionneis 36 19.7% 1] RN [ 1] 16 0.0% 4] -4 32.4% 4 4 44.4%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 22 -1.5% @ 20,7 1] 0 & 0.0%% [§] -3 { 21.2% 3 3 3(!.4'?«,
05 |Surveillants & 8.0% il 0.0% 0 & 4] 0.0% & 0 0.0%, 4 0 EDIVA
(06 |Contremaities S 33.7% & 0.0% i 4] 0 0.0% 4] i 9.0% {1 it 0.41%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 ~F.2% £ ®8.9% 3} it 2 D.0% i «1 15.9% I i HLa S6.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i -100.0% [} 0.0% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0.0%% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 O #HVI EDIVAN
10 | Perssmnci de busea 15 2.3% i 27.6% 1] & I 0.0% 4] 2 3 2407 233% -2 -2 6.7% 6.7%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 10 337% & 28.6% 0 & 4] {1.0% 3] 3 31.4%: -3 -3 0.0% 0.0%
12 |Travaiflenss manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 3 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAure porscrmed de b veots of des ser i ~METY & 0.0 1] i} &} 4005 {1 ki3 3 3G 4% i { 0% 4.0%
14 | Autres tvailions manuels 157 29.7% ] 23.6% 1] 4 57 0% 0 -11 29.6% 1 11 36.3% 36.3%
Fotal 271 177% o 3rew| 0 0 87 0.0% 0 87 0.0% 87 87 32.1% 321%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
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07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 4.4
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13 JAure personned de b vente ef des ser b
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Controlled Environment Lid.

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorites visibles
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Controlled Environment Ltd.

16-07-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

0 Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

0 Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0 Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

[0 Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

[0 Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

o o o o

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

1 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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1 Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0 Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

01 Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nombre d’employés : 271

Apercu de I'organisation :

base végétale.

Nom de I'employeur : Controlled Environment Ltd.

Emplacement principal : Winnipeg (Manitoba)

SCIAN 3399 (Autres activités diverses de fabrication)

Controlled Environment Engineering (CEE) est une entreprise spécialisée en génie de
'environnement. Elle offre des solutions de contréle de la pollution atmosphérique et de
ventilation industrielle. CEE offre des technologies et des solutions aux chercheurs et aux
producteurs afin de répondre a la demande mondiale en produits alimentaires et de santé a

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-11-14
Réception : 2016-12-29
Cléture : 2016-12-29
Analyse de

I'effectif : 2016-12-14

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-11-14
Réception : 2020-01-23
Analyse de

I'effectif : 2019-12-17

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de |"évaluation subséquente sont conformes

a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui [1 Non

Commentaires :

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
X Oui LI Non

Employment and ) Ernpsdod ot
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Commentaires ;
La période visée par le rapport sur les réalisations va de 2016-12-13 2 2019-12-20.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, certains objectifs ont été établis sous forme de nombres, ce qui
était acceptable, alors que certains des objectifs a court terme n’ont pas été fixés. Lors de cette
évaluation, cette mesure a été acceptée. Les progres ont été évalués conformément aux objectifs

fixés.

Femmes

01 | Cadres supérieurs Objectif non fixe
02 | Cadres  intermédiaires et  autres | Objectif non fixé

administrateurs

03 | Professionnels Obijectif non fixé
13 | Autre personnel de la vente et des services | Objectif non fixé
14 | Autres travailleurs manuels Obijectif non atteint (0,0 %)

Evaluation et observations

*

CPEME 01 — Il y a eu une nouvelle personne qui devient membre de la population active
dans cette CPEME et elle n’était pas issue de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 27,4 %. Uentreprise n’a pas fixé d’objectif dans I"évaluation précédente et
n’a donc pu évaluer aucun progrés.

CPEME 02 - Sur les dix nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, quatre provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 38,9 %. L'entreprise n’a pas fixé d’objectif dans I"évaluation précédente et
n’a donc pu évaluer aucun progres.

CPEME 03 — Sur les 26 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, 2 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du marché
estde 17,2 %. L'entreprise n’a pas fixé d’objectif dans I’évaluation précédente et n’a donc
pu évaluer aucun progres.

CPEME 13 — Il n’y a eu aucune nouvelle personne qui devient membre de la population
active dans cette CPEME. La disponibilité du marché est de 54,1 %. L’entreprise n’a pas
fixé d’objectif dans F'évaluation précédente et n’a donc pu évaluer aucun progres.
CPEME 14 — Sur les 45 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 22,1 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de
promotion de trois personnes pendant I'embauche, mais aucune promotion n’a été
accordée. Ainsi aucun pourcentage (0 %) de I'objectif n’a été réalisé.

Autochtones
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Social Developrnent Canads Développement socisl Canada

s
Emplol st C&H;OOZSB



04 | Personnel semi-professionnel et | Objectif non fixé
technigue

14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint (400 %)

Evaluation et observations

CPEME 04 ~ Sur les cing nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 3,6 %. L'entreprise n’a pas fixé d’objectif dans I'évaluation précédente et
n’a donc pu évaluer aucun progres.

CPEME 14 - Sur les 45 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, 4 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du marché
est de 12 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion d’une
personne; elle en a embauché ou promu quatre. Ainsi I’objectif a été atteint a 400 %.

Personnes handicapées

01/02  Cadres et autres administrateurs Objectif non fixé

04 Personnel  semi-professionnel et | Objectif non fixé
technique

14 Autres travailleurs manuels Objectif atteint (200 %)

Evaluation et observations

CPEME 01/02 — Sur les 11 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 4,3 %. L'entreprise n’a pas fixé d’objectif dans I’évaluation précédente et
n’a donc pu évaluer aucun progres.

CPEME 04 ~ Sur les cing nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 4,6 %. L'entreprise n’a pas fixé d’objectif dans I’évaluation précédente et
n’a donc pu évaluer aucun progres.

CPEME 14 - Sur les 45 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, 2 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du marché
est de 5,3 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’'embauche ou de promotion d’une
personne; elle en a embauché ou promu deux. Ainsi 'objectif a été atteint a 200 %.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres  intermédiaires et  autres | Objectif non fixée
administrateurs

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Objectif non fixé
services

Evaluation et observations

Employment and

s
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e CPEME 02 — Sur les dix nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, trois provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 15 %. Lentreprise n’a pas fixé d’objectif dans I'évaluation précédente et
n’a donc pu évaluer aucun progres.

e CPEME 11 — Sur les six nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active dans cette CPEME, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du
marché est de 23,2 %. Uentreprise n’a pas fixé d’objectif dans I’évaluation précédente et
n’a donc pu évaluer aucun progres.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Ll Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
éte atteints avec une note de 80 % ou plus.

e (Cette évaluation porte sur les données de 2016-12-13 a 2019-12-20. Au cours de
I’évaluation initiale, I'organisation avait fixé trois objectifs a court terme, et deux d’entre
eux avaient été atteints a plus de 80 %. L'entreprise n’avait pas fixé neuf objectifs dans
I’évaluation précédente, ce qui était acceptable a ce moment-13; elle n’a donc pas été en
mesure d’évaluer les progres réalisés.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du

marché.
Femmes
Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
. ) s . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (de 1(3 ans P
matiére d’emploi (CPEME) actuel R ou
3 ans) | plus)
N° | Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 28,0 28,0 0,0 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -2 40,0 40,0 27,8 39,4
03 Professionnels -2 16,0 16,0 11,1 15,8
11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services -1 NR NR 60,0 66,3

R
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13 Autre personnel de la vente et des
services -1 50,0 50,0 0,0 54,0
14 | Autres travailleurs manuels -28 20,0 20,0 1,9 19,5

Observations :

CPEME 11 — L'organisation n’est pas tenue de fixer d’objectifs & court et & long terme
puisque la représentation actuelle des femmes est déja de 60 %.

CPEME 13 — L'objectif a court et & long terme est fixé a 50 %, méme si la disponibilité du
marché est de 54 % pour éviter une ségrégation.

Autochtones
Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
. ) L . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart de 1(3 an
matiére d’emploi (CPEME) actuel R € ou 3
3 ans) | plus)
N° | Description Nbre % % % %
04 Persopnel semi-professionnel et ) 8,2 8,2 0,0 8,2
technique
10 | Personnel de bureau -1 11,4 11,4 6,7 11,4
T T E
11 Personne l‘ntermed;anre de la vente 1 10,6 10,6 0,0 106
et des services
14 | Autres travailleurs manuels -17 16,5 16,5 5,7 16,3
Observations :
Personnes handicapées
Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
L . e . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (de 1|(3an
matiére d’emploi (CPEME) actuel 3 € ou ans
3 ans) | plus)
N° | Description Nbre % % % %
1
82/ Cadres et autres administrateurs -1 5,0 5,0 0,0 5,0
03 | Professionnels -3 9,0 9,0 0,0 8,9

Employment and
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04 Persopnel semi-professionnel et 5 8,0 8,0 0,0 76
technique
06 | Contremaitres -1 10,1 10,0 0,0 10,1
10 | Personnel de bureau -1 9,3 9,3 0,0 9,3
14 | Autres travailleurs manuels -8 6,8 6,8 1,9 6,8
Observations :
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
R ) e i terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de |'équité en | Ecart de 1](3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel R ou
3 ans} | plus)
N° | Description Nore % % % %
10 | Personnel de bureau -2 24,0 24,0 6,7 23,3
1 Personnel |_ntermedzaire de la vente 3 315 315 0,0 314
et des services

Observations :

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande ['ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cl6ture :

* |’entreprise Controlled Environment Ltd. compte quelques écarts de représentation dans
les quatre groupes désignés, et il pourrait étre avantageux pour cette organisation
d’établir des relations avec les colleges, les universités ou d’autres associations
professionnelles afin d’identifier et d’embaucher des étudiants ou des professionnels
qualifiés qui font partie de ce groupe désigné.
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De: Sharan, Neena N [NC]

Envoyé: 23 mars 2020 10:45
A: 'skroft@conviron.com'; 'ssullivan@conviron.com'
Objet : Accord numéro 10000388 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Steve Kroft

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 14 novembre 2019 est
maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure gque Controlled Environments Lid. se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur ['équilé en matiére

dempiol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d'atteindre 'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Controlled Environments Ltd., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d'équité en matiére d'emploi :

+ Controlled Environment Ltd. a de petits écarts dans chacun des quatre groupes désignés. Il
pourrait donc étre avantageux d’établir des relations avec des colleges, des universités ou
d'autres associations professionnelles pour trouver et embaucher des étudiants et des
professionnels qualifiés faisant partie des groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiee le 14 novembre 2022. Les prochaines evaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans P'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise,

Lorsque Controlled Environments Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

« les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur 'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numeriques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permetiront au Programme du travail d'évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Controlled Environments Lid. devra
demontrer avoir déploye des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a elaborer un plan d'action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

l.e PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'éguité en matiere d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

* mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

+ adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

+« mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe désigné dans des secteurs ol ils sont sous-représentés;
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» établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos guestions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder & différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysieme de geslion de
linformation sur équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
volre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseighements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a Fadresse suivante | eg-emeihrsderthdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca
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